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Приложение № 2
к  Положению о размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих муниципального образования Шиверский сельсовет, утвержденному решением  Шиверского сельского  Совета  депутатов от 03.03.2010г. № 16-63
    Порядок
 выплаты ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной  службы муниципальных служащих Шиверского сельсовета 
Муниципальным служащим за сложность, напряженность и специальный режим службы устанавливается ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы в процентах от должностного оклада в следующих размерах:
1. По высшей группе должностей – от 30 до 60 процентов должностного оклада;

2. По главным и ведущим группам должностей – от 20 до 50 процентов должностного оклада;

3. По старшей и младшей группам должностей – от 10 до 30 процентов должностного оклада.

Основными критериями установления надбавки являются:

- выполнение муниципальным служащим трудовых обязанностей за пределами нормальной продолжительности рабочего времени;
- выполнение муниципальным служащим трудовых обязанностей в условиях повышенной занятости и интенсивности труда;
- выполнение муниципальным служащим трудовых обязанностей, связанных с принятием конструктивных решений, влекущих существенные последствия.
Размер надбавки за особые условия муниципальной службы устанавливается ежемесячно распоряжением Главы Шиверского сельсовета.
