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Приложение № 4

к  Положению о размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих муниципального образования Шиверский сельсовет, утвержденному решением 
Шиверского сельского  Совета  депутатов 

от 03.03.2010 г. № 16-63
Положение 

 о премировании муниципальных служащих 

1. Общие положения  
1.1.Настоящее Положение   определяет порядок и условия премирования муниципальных служащих  в муниципальном образовании Шиверский сельсовет (далее – муниципальные  служащие).  
2. Основные понятия и термины
      2.1.  Премирование муниципальных служащих производится в целях усиления их материальной заинтересованности в повышении качества выполнения задач, возложенных должностных обязанностей, в целях усиления мотивации для повышения эффективности и качества деятельности муниципальных служащих, для достижения конкретных результатов деятельности.

       2.2. Муниципальным  в пределах установленного  фонда  оплаты  труда применяются следующие  виды поощрений:

       - за  успешное и добросовестное исполнение муниципальным служащим своих должностных;

       - за продолжительную и безупречную  службу;

- за выполнение заданий особой важности и сложности.
2.3. За особые заслуги при исполнении муниципальным служащим своих обязанностей он может быть представлен к награждению государственными наградами Российской Федерации и Красноярского края, наградами муниципального образования в соответствии с правовыми актами, определяющими статус этих наград.
2.4. Общая  сумма  средств, направленная  на  выплату  премии, не должна превышать средств, утвержденных на  эти  цели в годовом  фонде оплаты  труда. Сумма средств за год, направленная на выплату премии муниципальному служащему, не должна превышать пяти должностных окладов.

2.5. Премирование по итогам работы за год производится с учетом фактически отработанного муниципальным служащим в расчетном периоде времени и его личного вклада в результаты деятельности органа местного самоуправления из нераспределенного годового фонда оплаты труда.
2.6. К премированию по итогам работы за год не представляются муниципальные служащие, находящиеся на муниципальной службе менее трех месяцев.

2.7. Выплата премии производится с учетом районного коэффициента и процентной надбавки  к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
2.8. Премирование муниципальных служащих производится на основании распоряжения Главы Шиверского сельсовета.
2.9. Муниципальные  служащие, имеющие дисциплинарные взыскания, не подлежат премированию  в течение  срока  действия дисциплинарного взыскания.  

