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 Приложение № 3
к  Положению о размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих муниципального образования Шиверский сельсовет, утвержденному решением  Шиверского сельского  Совета  депутатов 

от 03.03.2010 г. № 16-63
Порядок
 выплаты ежемесячного  денежного  поощрения
1.1 Настоящий    Порядок  определяет порядок  и условия  выплаты  ежемесячного  денежного  поощрения муниципальным служащим органов местного самоуправления Шиверский сельсовет (далее также  - муниципальным  служащим).  

1.2 Денежное поощрение муниципальных служащих производится в целях:

-   усиления их материальной заинтересованности;

·  повышения качества выполнения задач, возложенных на муниципальных служащих;

·  заинтересованности в профессиональном  и компетентном исполнении ими должностных обязанностей;

·  усиления мотивации для повышения эффективности и качества деятельности муниципальных служащих. 

1.3 Ежемесячное денежное поощрение устанавливается  в размере, не превышающем  2,1  должностного  оклада  по всем группам должностей по основной  должности муниципальной службы. 
 1.4. Размер  ежемесячного денежного поощрения   не может быть  установлен в размере  меньше  0,3 должностного  оклада, за исключением  случаев  привлечения  муниципальных  служащих к дисциплинарной ответственности.

      В случае привлечения  муниципальных  служащих к дисциплинарной ответственности размер ежемесячного денежного поощрения    не может быть ниже 0,2 должностного  оклада.

        1.5. При исполнении обязанностей по другой (совмещаемой)  должности муниципальной службы, начисление денежного поощрения производится к должностному окладу по совмещаемой должности.
В случае замещения в связи с производственной необходимостью иной должности муниципальной службы, начисление денежного поощрения производится к должностному окладу по замещаемой должности на период замещения.

1.6. Размер денежного поощрения устанавливается ежемесячно распоряжением Главы Шиверского сельсовета.
1.7. Денежное поощрение, установленное в соответствии с настоящим Порядком, является составной частью денежного содержания муниципальных служащих и учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

1.8. Общая сумма средств, направленная на выплату денежного поощрения, не должна превышать средств, утвержденных на эти цели в годовом фонде оплаты труда.

1.9. Денежное поощрение выплачивается  за фактически отработанное время в соответствующем периоде.
